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	Цель программы 
	Создание условий для организации личностного роста каждого члена детского объединения через различные виды деятельности

	Задачи программы
	· Стимулировать социально-значимые инициативы членов детской организации;

· Развивать лидерские качества через включение в работу школы лидера;

· Привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;

· Создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно развитых детей путём привлечения их к участию в культурно-массовой и спортивной работе;

· Развивать коммуникативные умения и навыки;

· Способствовать развитию деятельности основных направлений Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых».



	Ожидаемые результаты
	· успешная социализация подростка;

· развитие лидерских качеств, рост личностного и творческого потенциала; 

· потребность у членов ДОО в здоровом образе жизни.

· активное участие детей в культурно-массовой и спортивной работе школы;

· развитие коммуникативных умений и навыков;

· успешное развитие и реализация конкурсов, проектов  Российского движения детей и молодёжи «Движение первых».

	Специализация программы
	Социально-педагогическая

	Формы реализации содержания программы
	· игры;

· акции;

· викторины, конкурсы;

· КТД;

· школа лидера;
· анкетирование, диагностики;
· беседы, интервью, социальные проекты;
· практические занятия, тренинги и др. 

	Общее количество участников программы
	15 человек

	Возраст участников программы
	8-15 лет


Пояснительная записка

В Федеральном государственном стандарте основного общего образования определены требования современного общества к общеобразовательной школе - «максимально раскрыть индивидуальные способности, дарования человека и сформировать на этой основе профессионально и социально компетентную, мобильную личность, умеющую делать профессиональный и социальный выбор и нести за него ответственность, сознающую и способную отстаивать свою гражданскую позицию, гражданские права».

Задача социального становления ребёнка особенно важна в современных условиях. Современная школа очень загружена учебной деятельностью, но ребенок стремится реализовать себя не только как ученик, но и как личность, творец, талант. Именно детские объединения представляют детям возможность быть самими собою, выразить себя активными, самостоятельными, творческими людьми через различные виды деятельности. Здесь ребята действительно проводят свое свободное время интересно, с пользой.

Зная склонность детей любого возраста к занимательным формам деятельности, данная программа обеспечивает возможность участия каждого ребёнка в самых интересных делах ДОО, возможность самовыражения и самоопределения. Дети воспитываются в деятельности, поэтому важно наполнить эту деятельность нравственными ценностями, которые повторяются, закрепляются, воспроизводятся на опыте, привычках, характере ребят. Человек усваивает социальные ценности тогда, когда он входит в состав какого-либо сообщества людей, то есть социума, и выполняет в нем социальные роли (в данном случае в детское объединение).  Ребенок приобретает качества, позволяющие ему стать личностью. Он становится тем, кем и должен объективно стать в жизни – семьянином, профессионалом, гражданином страны, словом, личностью, способной к регулированию своих потребностей, самообразованию и личностью, обладающей активной жизненной позицией.
14 июля 2022 года Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным был подписан Федеральный закон № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи», в котором отражены правое положение, основные цели, принципы и структура Движения. 
Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» - это возможность для обучающегося проявить себя в новом формате, на новом уровне, расширить свои границы.

Ведущая идея программы - создание единой комфортной среды общения, формирование гражданско-патриотических качеств, развитие творческих способностей и лидерского потенциала подростков для организации работы в первичном детском объединении.

Особенность представляемой программы в том, что она объединяет разные виды деятельности детей одной эмоционально-нравственной установкой, взаимоотношения детей и взрослых в рамках детской организации строятся на основе сотрудничества и сотворчества. Гармонизация взаимодействия детей и взрослых на основе совместной деятельности - путь конструктивного диалога разных поколений, имеющих свой опыт индивидуальных и коллективных отношений.
Концептуальные основы программы опираются на миссию, ценности и направления деятельности РДДМ «Движение первых»:
Миссия Движения:

– Быть с Россией

– Быть Человеком

– Быть Вместе

– Быть в Движении

– Быть Первыми

Ценности Движения:

ЖИЗНЬ И ДОСТОИНСТВО. Участники Движения в первую очередь ценят жизнь каждого человека. Берегут чувство собственного достоинства и заботятся о сохранении достоинства окружающих.

ПАТРИОТИЗМ. Участники Движения любят свою Родину - Россию. Любовь к стране проявляется в делах и поступках.

ДРУЖБА. Движение – источник Дружбы для каждого из участников. Вступая в Движение, каждый может найти себе друзей близких по убеждениям, увлечениям, интересам и возрасту. В Движении друзья всегда рядом.

ДОБРО И СПРАВЕДЛИВОСТЬ. Участники Движения действуют по справедливости, распространяют добро, считают доброту качеством сильных людей. Внутренний голос каждого говорит нам, что только добрые дела меняют жизнь к лучшему.

МЕЧТА. Участники Движения умеют мечтать и воплощать свои мечты в жизнь. Смелые мечты открывают человеку новые возможности, а человечеству – неизведанные горизонты.

СОЗИДАТЕЛЬНЫЙ ТРУД. Каждый участник Движения своим трудом приносит пользу: создаёт новое качество своих знаний, умений и навыков, применяет их во благо своей семьи, Движения и всей страны.

ВЗАИМОПОМОЩЬ И ВЗАИМОУВАЖЕНИЕ. Участники Движения действуют как одна команда, помогая друг другу в учебе, труде, поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преодолевают трудности. Уважают особенности каждого участника Движения, создавая пространство равных возможностей.

ЕДИНСТВО НАРОДОВ РОССИИ. Участники Движения, являясь новыми поколениями многонационального и многоконфессионального народа России, уважают культуру, традиции, обычаи и верования друг друга. Это уникальное достояние нашей страны: народов много, Родина – одна.

ИСТОРИЧЕСКАЯ ПАМЯТЬ. Участники Движения изучают, знают и защищают историю России, противостоят любым попыткам её искажения и очернения. Берегут память о защитниках Отечества.

СЛУЖЕНИЕ ОТЕЧЕСТВУ. Участники Движения объединены с Отечеством одной судьбой. Каждый на своем месте готовит себя к служению Отечеству и ответственности за его будущее.

КРЕПКАЯ СЕМЬЯ. Участники Движения разделяют традиционные семейные ценности. Гордятся российской культурой отцовства и материнства. Уважают многодетность. Помогают младшим, заботятся в

семье о бабушках и дедушках.

Основные направления деятельности Движения:

I. Образование и знания. «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!»

II.Наука и технологии. «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»

III.Труд, профессия и своё дело. «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»

IV.Культура и искусство. «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»

V.Волонтѐрство и добровольчество. «БЛАГО ТВОРИ!»

VI.Патриотизм и историческая память. «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!»

VII.Спорт. «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!»

VIII.Здоровый образ жизни. «БУДЬ ЗДОРОВ!»

IX.Медиа и коммуникации. «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!»

X.Дипломатия и международные отношения. «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»

XI.Экология и охрана природы. «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!»

XII.Туризм и путешествия. «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!»

Вовлечение всех ребят в различные виды социально-значимой деятельности; обеспечение связи детей с социальной средой в повседневной практической деятельности; моральное стимулирование социально-значимой деятельности детей и подростков.

      Для каждого члена детское общественное объединение «Радуга» - это мир детства, где каждый учится делать добро себе, своей семье, школе, селу, Родине.

         «Радуга» - это большая дружная семья единомышленников.

         «Радуга» - это сотрудничество и сотворчество детей и взрослых, объединенных добровольно для взаимного духовного обогащения, это утверждение нравственных ценностей в сознании членов детского общественного объединения через духовное возрождение. 

         «Радуга» - это совместное творчество, социально-значимая деятельность и отдых. 

        «Радуга» - это семь цветов радуги, символизирующих дружбу, единство детей и взрослых с разными характерами, судьбами, интересами, увлечениями, взглядами и позициями.

Деятельность детского общественного объединения «Радуга» основана на следующих нормативно-правовых документах:

1. "Конвенция о правах ребенка" (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

2. Конституция Российской Федерации. (12 декабря 1993г., с изменениями от 1 июля 2020г.)

3. Федеральный закон РФ от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (ред. от 17.02.2023г.) "Об образовании"

4. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до       

     2025 года
5. Федеральный закон от 19 мая 1995 года №82-ФЗ (ред. От 21.07.2014г.) "Об общественных объединениях"

6. Федеральный закон от 28 июня 1995 года №98-ФЗ (ред. от 28 декабря 2016 года) "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений"

7. Федеральный закон от 14 июля 2022 года №261-ФЗ "О российском движении детей и молодежи"

8. Федеральный закон от 5 февраля 2018 года №15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)"

9. Распоряжение
Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

10. Указ
Президента РФ от 29 мая 2017 года №240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства"

11. Стратегия развития воспитания в системе образования Нижегородской области до 2025 года
 
Программа деятельности ДОО «Радуга» является социально-педагогической, реализуется старшим вожатым через работу по 4 направлениям:
- «Создавай и вдохновляй!» (культура и искусство);
- «Будь здоров!» (здоровый образ жизни);
- «Благо твори!» (волонтёрство и добровольчество);
- «Служи Отечеству!» (патриотизм и историческая память).
Каждое направление курирует старшая вожатая, члены Совета объединения, каждый член Совета отвечает за деятельность 1 направления, за его работу в течение года, консультативную помощь оказывают учителя – предметники.
Содержание направлений определяется деятельностью Российского движения детей и молодёжи «Движение первых», планом работы СПО НО, планом работы РДОО «Флагман», а также рабочей программой воспитания школы.
Содержание реализуется в конкретных формах деятельности. Это КТД, проекты, акции, операции, рейды, шефская помощь, конкурсы, игры, в основе которых заинтересованность каждого члена объединения. Акцент при проведении любой формы деятельности делается не только на сплочение коллектива, но и на проявлении индивидуальности каждого ребенка, развитие его способностей, личностный рост, приобретение практических навыков организаторской деятельности.

Программа деятельности ДОО «Радуга» – это игровая модель будущей жизни, которая призвана:

· научить самостоятельно решать задачи и справляться с проблемами,

· усвоить модель поведения в определенных ситуациях,

· научить отстаивать свою точку зрения и формировать свое мнение,

· уметь искать и находить помощь, если нет другого выбора. 


Программа реализуется в конкретных формах деятельности, рассчитана на 5 лет деятельности для детей 8-15 лет. Программа учитывает интересы детей, потребности детского сообщества, их возрастные особенности.

Новизна программы обусловлена использованием современных информационных технологий в деятельности детского общественного объединения. 
Цель и задачи программы

Цель программы: Создание условий для организации личностного роста каждого члена детского объединения через различные виды деятельности

Задачи программы 

· Стимулировать социально-значимые инициативы членов детской организации;

· Развивать лидерские качества через включение в работу «Школы лидера»;

· Привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни;

· Создать условия для выявления интеллектуально, физически, нравственно развитых детей путём привлечения их к участию в культурно-массовой и спортивной работе;

· Развивать коммуникативные умения и навыки;

· Способствовать развитию деятельности основных направлений Российского движения детей и молодёжи «Движение первых» в школе.
Ожидаемые результаты: 
· успешная социализация подростка;

· развитие лидерских качеств, рост личностного и творческого потенциала; 

· потребность у членов ДОО в здоровом образе жизни;
· активное участие детей в культурно-массовой и спортивной работе школы;

· развитие коммуникативных умений и навыков;
· успешное развитие и реализация конкурсов, проектов Российского движения детей и молодёжи «Движение первых».
Критерии эффективности выполнения программы:

1. Количественный состав членов ДОО. 

2. Количество лидеров (по результатам мониторинга на выявление лидеров).

3. Повышение статуса и роли ДОО среди школьников (по результатам анкетирования).

4. Количество призовых мест в районных, региональных и федеральных конкурсах и т.п.

5. Количество членов ДОО, принявших участие в школьных, районных и областных школах актива детских организаций.

6. Количество КТД, самостоятельно организованных и проведенных членами объединения.

7. Количество членов ДОО, принявших участие в КТД, патриотических акциях и социальных проектах. 

8. Количество членов ДОО, принявших участие в мероприятиях, направленных    на воспитание здорового образа жизни.
Диагностика детского общественного объединения «Радуга»
   Для изучения динамики личностного роста применяются: анкетирование, наблюдение, анализ.  В организации определены следующие ступеньки личностного роста:

                                                                                           организатор                                                             


                                             инструктор


	


            знаток-умелец

   

На 1 ступеньке ребята проявляют личный интерес к определённому виду деятельности, к делам, приобретают конкретные знания, умения; пробуют свои силы в самых разных видах общественной деятельности; стремятся расширить, углубить, развивать знания.

На 2 ступеньке – ребята проявляют устойчивый интерес к конкретной деятельности, овладев знаниями, умениями, постоянно их совершенствуют, выступают инициаторами дел.

На 3 ступеньке – ребята становятся организаторами дел в школе и вне школы. Среди них уже есть творческие участники смотров конкурсов, акций.

Взаимодействие в коллективе изучается по методике «Социометрия», «Почему я участвую в делах коллектива». 
	Направление диагностики
	Методика

	Личностный рост
	-Диагностика личностного роста П.В. Степанова, Д.В. Григорьева, И.В. Кулешовой. 

-Визитная карточка члена объединения
-Методика изучения социализированности личности 

	Развитие коллектива

Развитие взаимодействия между членами ДОО
	-Социально - педагогическая характеристика

объединения.

 -Социометрия.

	Участие коллектива в жизни объединения

Развитие организаторских, коммуникативных, лидерских способностей

	-Анализ деятельности детского объединения 

-Анкета «Почему я участвую в делах объединения»

-Дневник достижений  



Организационно-педагогические основы

 
В состав ДОО «Радуга» входят учащиеся МБОУ «Михеевская основная школа» в возрасте 8-15 лет. Вступление в объединение (и выход из него) носит только добровольный характер. Для вступления в состав ДОО необходимо желание и рекомендация старшего вожатого. Вступление осуществляется на торжественной линейке, где ребята торжественно произносят клятву, им вручаются нагрудные знаки объединения.
Наши законы:

1. закон правды: запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. будь правдив.

2. закон добра: будь добр к ближнему и добро вернётся к тебе.

3. закон любви: любовь – это прекрасное чувство, не стесняйся его.

4. закон милосердия: посмотри вокруг, рядом есть люди, которым хуже, чем тебе, помоги им и добро вернётся к тебе.

5. закон заботы: прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к другим.

6. закон памяти: народ, забывший свою историю, обречен на вымирание.

7. закон старости: помни: старость уважается у всех народов, будь цивилизован.

8. закон уважения: прежде чем требовать уважения к себе, прояви его к другим.

9. закон свободы: каждый человек хочет быть свободным. отстаивай свою свободу, не забывай о свободе другого человека.

10. закон смелости: вчера ты струсил, но сегодня ты у нас в коллективе, будь смелее.

11. закон чести: вспоминай о своей физической силе только наедине с собой.

Девиз: «За Родину, Добро и Справедливость!»

Отличительный знак: нагрудный знак (ежедневное ношение необязательно) - бейдж с изображением радуги, мальчика и девочки, голубя на чистом, голубом небе.
Среди форм деятельности прежде всего выделяются: КТД, социальные проекты, акции, рейды, тимуровская деятельность, конкурсы, игры, в основе которых лежит заинтересованность каждого члена объединения. Акцент при проведении любой формы деятельности делается не только на сплочение коллектива, но и на проявлении индивидуальности каждого ребенка, развитие его способностей, личностный рост, приобретение практических навыков организаторской деятельности.
Учет индивидуальных особенностей членов ДОО

При составлении программы учитывались возрастные психологические особенности школьников. Детям в среднем школьном возрасте свойственны большие познавательные возможности и природная любознательность, повышенный интерес ко всему новому. К 10–11 годам у них, как правило, формируется чувство социальной и психологической компетентности, особое значение приобретает мнение сверстников, развивается стремление завоевать признание товарищей. Дети наиболее восприимчивы к тому, чтобы проявить коллективную самостоятельность. В это время они, в основном, уравновешены, спокойны, открыто и доверчиво относятся к взрослым, признают их авторитет, ждут от них помощи и поддержки. С другой стороны, 11 – 13 лет – это период повышенной активности, стремления к деятельности, значительного роста энергии. Дети характеризуются резким возрастанием познавательной активности и любознательности. В этот период подростку становится интересно многое, далеко выходящее за рамки его повседневной жизни. 

Поэтому в этот период особое внимание уделяется формированию органов детского самоуправления, коллективному планированию, организации различных школьных дел. Задача педагога в этот период состоит в том, чтобы создать условия для успешного развития подростков. Решение этой задачи облегчается тем, что многое из того нового, что появилось в психике подростков, служит благоприятной основой для формирования ориентированной на общество и общественную деятельность личности. К тому же ребёнок уже имеет представление о детском объединении, определённые навыки коллективной деятельности, осознаёт ответственность за свои поступки, имеет опыт активного сопереживания за результат в общем деле.

Содержание программы

В ходе реализации программы можно выделить три последовательных этапа: организационный, основной и итоговый. 

I этап – Подготовительный.

Подготовительный этап предполагает введение в программу. На этом этапе дети приобретают необходимые знания, умения и навыки по игровой, коллективно-творческой, организаторской деятельности, получают необходимые знания по истории детского общественного движения, его символике и атрибутике, развивают навыки общения, изучают себя. Вожатая организует работу по изучению детей и коллектива в целом. Происходит становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей. Приобретение новых качеств личности и развитие коллектива происходит через активное включение детей в разнообразную деятельность. Изучаются интересы детей, мотивы, способности, выявляются творческие наклонности для формирования секторов. На данном этапе ребята с помощью старшей вожатой, а также самостоятельно, собирая информацию, раскрывают содержание направлений работы, выясняют их актуальность и необходимость. В результате у них появляется интерес к познанию выбранной темы, возникает потребность в активной деятельности, в решении актуальных проблем.

 II этап – Основной

В соответствии с программой реализуется план проведения мероприятий (экскурсии, беседы, праздники, сборы, акции, встречи, концерты и т.д.). Основной этап предполагает расширение и закрепление полученных ранее качеств и навыков. Дети становятся не только активными участниками проводимых мероприятий и дел, но и организаторами предлагаемых дел. Они учатся планировать, организовывать и анализировать свою деятельность. Происходит дальнейшее развитие коллектива, возрастает социальная значимость детского общественного объединения, повышается социальная активность его членов. На втором этапе члены организации проходят обучение в школе «Лидер». Через участие в различных проектах, конкретных делах происходит их личностный рост, постепенно формируются духовно-нравственные ценности, способность к выбору позитивной жизненной позиции.

III этап – Итоговый.

 Включает систематизацию, обобщение и интерпретацию полученных данных, подведение итогов деятельности организации за время реализации программы. Этап так же направлен на определение новых целей и задач ДОО. Члены детского объединения становятся организаторами различных дел по направлениям деятельности, анализируют и оценивают собственную деятельность. У ребят развиваются инициативность, организаторские способности, лидерские качества.

Деятельность по направлениям
Направление «Создавай и вдохновляй!»

Цель – познание детьми окружающего мира через развитие личности в областях культуры и искусства.
Задачи:
- стимулирование творческой активности членов ДОО; 

- предоставление возможности проявить себя, реализовать свой 

потенциал и получить признание;

- стимулирование и мотивация членов объединения к личностному развитию, 

расширению кругозора в областях культуры и искусства.
Типы и формы работы: 
- внеклассные мероприятия, мастер-классы, творческие конкурсы;

-дискуссионные клубы, диспуты, тренинги, творческие встречи, слеты участников РДДМ, встречи с интересными людьми; 

- походы, проектная деятельность, спартакиады, эстафеты и т.п.; 

- игры (квесты, подвижные, дидактические и спортивные игры); 

- организация праздников, концертов, флешмобов, участие в конкурсах.

Направление «Благо твори!»

Цель – воспитание у подрастающего поколения социальной активности, гражданской ответственности, духовности.
Задачи:

- способствовать формированию активной жизненной позиции членов ДОО; 

- формировать у детей осознанное ценностное отношение к истории своей страны, города, района, народа; 

-стимулировать социальную деятельность членов объединения, направленную на оказание посильной помощи нуждающимся категориям населения; 

- организовывать акции социальной направленности. 

Типы и формы работы: 
- добровольческие акции;
- волонтерские проекты: организация проектов помощи малообеспеченным и ветеранам войны и труда, другим нуждающимся категориям населения;
- тимуровская работа.

Направление «Служи Отечеству!» 

Цель – воспитание патриотизма, чувства долга перед своей Родиной и готовность защищать в любой момент интересы Отечества.
Задачи:
- организовать профильные события, направленные на повышение интереса у 

детей к службе в силовых подразделениях, в том числе военных сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций; 

-обеспечить координацию военно-патриотической деятельности объединения с общественными объединениями и государственными организациями в рамках социального партнерства. 

Типы и формы работы: 
- спортивные соревнования, состязания; 

- конкурсы; 

- уроки мужества; 

- диспуты; 

- встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, локальных войн и 

конфликтов, участниками СВО;
- тематические вечера;
- координация работы со Всероссийским военно-патриотическим движением «ЮНАРМИЯ».
Направление «Будь здоров!» 

Цель - формирование мотивации к здоровому образу жизни, а также осознанной необходимости в ответственном отношении и укреплении своего здоровья.
Задачи:

-повышение внимания и заинтересованности детей в ведении здорового образа жизни; 

-формирование у подрастающего поколения навыков ведения здорового образа жизни; 

- сохранение и укрепление здоровья детей.

Типы и формы работы: 
- спортивные соревнования, состязания; 

- акции, проекты, конкурсы;
- мероприятия, мастер-классы.
Механизм реализации программы

Достижение поставленных целей и задач будет успешным, если обеспечить совокупность следующих условий:

· систематическое вовлечение членов ДОО в специально организованную деятельность, направленную на приобретение лидерского опыта и формирование гражданской позиции; 

· использование в деятельности ДОО технологии социального проектирования с предоставлением каждому ребенку возможности реализации различных позиций членов объединения (от исполнителя до организатора); 

· осуществление систематического педагогического мониторинга динамики развития лидерских качеств у членов детского объединения;

· взаимосвязь с учреждениями дополнительного образования, ОУ, общественными организациями, предприятиями;

· взаимосвязь с родителями, педагогическими коллективами ОУ (социальное партнерство);

· наличие материально-технической базы ДОО.

Данная программа реализуется через организацию и проведение КТД, конкурсов, спортивных соревнований, акций, туристических и экскурсионных походов, Дней здоровья, создание и реализацию социальных проектов, уроки мужества, встречи с тружениками тыла, ветеранами, вахты памяти, линейки и сборы и др. 

Преемственности и развитию навыков общественной деятельности членов ДОО «Радуга» способствует проведение общественно-значимых мероприятий. 

Методы: объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично-поисковый, исследовательский, поощрение, личный пример, агитация.

Формы работы: интеллектуальные игры, КТД, конкурсы, тренинги, акции, лекции, круглые столы, экскурсии, сборы,  концерты, самостоятельная творческая работа.

Ожидаемый результат: приобретение членами ДОО нравственных позиций патриотизма, гражданственности; познавательных интересов и творческих способностей; формирование интереса к здоровому образу жизни.

Схема самоуправления ДОО «Радуга»

Высшим законодательным органом является Сбор объединения. Совет объединения, возглавляемый председателем - высшим исполнительным органом. В совет объединения входит 4 члена Совета, один из которых является председателем,  ответственных за работу секторов, избираемые на Сборе объединения. Каждый член Совета отвечает за деятельность одного направления.









Взаимодействие объединения ДОО «Радуга»
Реализация программы предполагает совместную работу ДОО «Радуга»» с другими общественными организациями и учреждениями.

	№
	Социальные партнеры
	Формы взаимодействия

	1
	Общероссийское общественно-государственное движение детей и молодежи «Движение Первых»
	- акции,

- конкурсы, 

- фестивали,

- форумы

	2
	СПО/ФДО  


	- программы, 

-фестивали,
- форумы

	3
	Ассоциация детского движения Нижегородской области
	- акции,

- конкурсы, 

- фестивали,

- форумы

	4
	МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей»
	- консультации,

- информация

	5
	Сельская администрация
	- социальное проектирование

	6
	Структурное подразделение

МБУК «РДК ЦКС» 
Михеевский сельский дом культуры
	- совместные мероприятия,
- акции,
- фестивали

	7
	МУК «Михеевская библиотечная система»
	- информация,

- литература

	8
	Родительская общественность
	- совместные мероприятия,

- социальное проектирование

	9
	Районная детская общественная организация «Флагман»
	- акции,

- социальные проекты,

- районные мероприятия

	10
	Администрация и педагогический коллектив школы
	- материальная база,

- социальное проектирование,

-  общешкольные мероприятия

	11 
	Совет обучающихся «Факел»
	- социальные проекты,

- школьные мероприятия


Кадровое обеспечение

Деятельность по программе осуществляется:
· старшим вожатым,

· классными руководителями,

· учителями - предметниками,

· зам. директора по BP,

•
консультативную помощь и поддержку оказывают методист по руководству детскими общественными объединениями МБОУ ДО «Центр дополнительного образования детей».

Информационно - методическое обеспечение: литература, фонотека, методические разработки, электронные презентации, наглядный дидактический и методический материал, стенды, плакаты.

Материально - техническая база: кабинет для теоретических занятий, спортивный зал и спортивная площадка, компьютерный класс, мультимедийный проектор, музыкальная аппаратура, библиотека.
Информационное обеспечение: учебная комната для занятий ДОО «Радуга», группа ДОО «Радуга» в сети «ВКонтакте», сайт образовательного учреждения, сотрудничество с районной газетой «Наша жизнь».
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Федеральный закон от 5 февраля 2018 года №15-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтерства)"

9.
Распоряжение
Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р "Об утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года"

10.
Указ
Президента РФ от 29 мая 2017 года №240 "Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства"

11.
Стратегия развития воспитания в системе образования Нижегородской области до 2025 года
12.  "Вектор развития детского движения" (Технологии развития детского движения на местном уровне). Выпуск №8. Серия «Тебе, вожатый!» - Н. Новгород, Изд-во «Педагогические технологии», 2015. – 12 с.

13.  Воспитание лидера: секреты эффективной педагогики: тренинги с подростками, организация работы с педколлективом /авт.сост. Г.С. Чеснокова и др. – Волгоград: Учитель, 2019. – 168 с.

14.  Воспитание лидера: секреты эффективной педагогики: тренинги с подростками, организация работы с педколлективом/ авт.- сост. Г.С. Чеснокова и др. – Волгоград: Учитель, 2019. – 168 с.

15.  Время выбрало нас! В помощь организаторам педагогической поддержки детского общественного движения. / Министерство образования Нижегородской области, №Союз пионерских организаций» Нижегородской области, «Центр эстетического воспитания детей Нижегородской области «. – Вып. 4. -Н.Новгород: Изд.во ООО «Педагогические технологии», 2016. – 88 с.

16.  Головинова Г.Н. Настольная книга старшего вожатого образовательного учреждения – М.: УЦ «ПЕРСПЕКТИВА», 2019. – 88 с.

17.  Групповые занятия и тренинги со старшеклассниками: развитие внимания, воображения, логического мышления/ авт. О.А. Вершинина. - Волгоград: Учитель, 2018. – 94 с.

18.  Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М.: Педагогика, 2018. – 208 с.

19.  Как вести за собой. Большая книга вожатого. Учебное пособие. Автор – составитель Маленкова Л.И. – М.: Педагогическое сообщество России, 2014. - 608 с.

20.  Копилка вожатого: проблемы эффективного взаимодействия с детьми/ авт.-сост. А.П. Красичкова, Д.Н. Зимин. – Волгоград Учитель, 2017. – 153 с.

Интернет-ресурсы:

1. Официальный сайт РДДМ "Движение первых" - https://будьвдвижении.рф/ 
2. Официальный сайт Министерства просвещения РФ - https://edu.gov.ru/
3. Официальный сайт федерального государственного бюджетного учреждения "Российский детско-юношеский центр" – http://rusdetcentr.ru
4. Официальный сайт Министерства образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области -  minobr.government-nnov.ru
5. Официальный сайт  СПО НО - www.spo-no.org
6. Группа СПОНО, социальные сети - https://vk.com/spo_no

7. http://www.detirossii.ru/godr/e-doc
8. http://www.scouts.ru/modules/address/
9. http://www.deti-nn.ru/
10.  https://вожатый.рф/ 

Сбор ДОО «Радуга»





Совет объединения











«Будь здоров!»





«Создавай и вдохновляй!»





«Благо твори!»





«Служи Отечеству!»





Члены  Совета ДОО «Радуга»








Члены ДОО «Радуга»
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